PIANI ASSUNZION/ 2004
INDICAZIONI GENERALI, GESTIONE
TRANSITORIA,CRITICITA " PUNTI DI ATTENZIONE

INDICAZIONI GENERAL|

L'approvazione del fabbisogno di personale per l'anno 2004 -avvenuta con la delibera dj
approvazione dei piani 2003- non legittima la copertura di tutti i posti stimati: infatt valgono
sempre | limiti di turn-over imposti dalla finanziaria = | limiti_reletivi alle risorse finanziarie

disponibili.

———

Nel piano 2004 dovranno €ssere autorizzats — cosi come previsto dalla normativa regionale in
materia (1.r. 2/2004) - non soio le assunzioni di personale a tempo indeterminato ma anche le
assunzioni di personale a tempo determinato su posto vacante. ,

Prima dell'approvazione dej piani del 2004 non s puod procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato.

L'approvazione dei POA pud comportars Iz previsione di nuove sirutturs non_coperts ma
anche in questo caso permangeno | imiti sulle assunzioni senza pessibilta df dsroghe,

Per cessazioni sj intendono esclusivamenta quellz del personale in s&rvizio a2 tampo
indeterminato; tale interpretazione ¢ in linea con le'leggi finanziarie.

Le trasformazioni di posti d'organico - a qualunque titolo - non devono essere computate né
come “cessazioni” né come “nuove assunzionj”, '

It limite di assunzioni pari al 50% del personale ceséato nell’anno 2003 deve essere ap‘plicato
su tutio organico ma & comunque invalicabile nej cbnfronti del personale Dirigente Ia cui
sostituzione comporta *Per le "AZignde maggiori oneri ed || cui fabbisogno regionale &
abbastanzz modesto, sopratiutio con rifarimento alla Dirigenza SPTA.

Il personale infermieristico non & soggetto per le assunzioni al limite del 50% dej cessati
imposto dalfa finanziaria nazionale per il restante personale; pertanto su tale persdnale &
ammesso il totale turn-over ovviamente nel limite delle risorse finanziarie disponibili.
Nell'indicare le proposte di assunzioni relative alla Dirigenza — con particolare riferimento alla
Dirigenza Medica/Sanitaria — dovranno essere indicate - |e tipologie (strutture semplici e
complesse/1° e 2° livelli) e - in via indicativa - le singole discipline.

Per quanto riguarda il personale dirigente medico in aspettativa per incarico su struttura
complessa all'interno della medesima azienda il relativo Posto d'organico & “congelato” fino al
passaggio del medesimo su struttura complessa: pertanto nel frattempo pud solo essere
sostituito tramite personale incaricato.

Il personale part-time va conteggiato in proporzione alle ore lavorate con successivo

arrotondamento delle frazioni all'unita.
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anche se éntrambe devono €ssere conformi a quanto indicato nella NOrma programmatics (art.
12 del CCNL Comparto).

Le cosiddette ‘riqualificazioni” (ex art. 12)  dovrebbero riguardare unicamente personale
tecnico, amministrativo e addetto all'assistenza sanitaria (OTA/OSS) € Sono ammessa per le
Aziende che non hanno ancora fatto ricorso alle medesime.

Per quanto riguarda i Personale dipendente 3 tempo determinato dovranno essere indicati tutt

ed i contratt rinnovatj".

Occorre tenere in considerazione ['obiettivo assegnato quest' anno aj Direttori generali dj

riduzione tendenziale del 50 % delle consulenze non sanitarie. _

Per quanto riguarda le relazioni sindacali devono essare sottopesti a concertazione i criteri di
assunzione del personaje (le politiche generali attuative degli indirizz ragionali = nazionai);
Per quanto riguarda e tabelle di dettaglio & sufficiente inviarle come informativa.

Il 'mancato rispetio di tale Procedura da parte delle Aziende g PUS configurars come
comportamento antisindacale & - in ogni caso- & indice di non corrette relazion; sindacalj,

Il provvedimento da adottare da parte delle Aziende potrebbe essere Semplicemente un
Oecreto direttoriale (la normativa consente infatti dj adottare un atto monocratico) con
acquisizione di appositi Pareri di merito da parte del Collegio gj Direzione, de| Collegio
sindacale e dej Dirsttori Sanitario ed Amministrativo,

GESTIONE FASE TRANSITORIA

di particolari situazionij dj urgenza, dovranno essere temporaneamente coperti con personale
incaricato, in attesg di espletare- 3 sequito dell'approvazione reégionale dei pian; stessi - le
necessarie procedure concorsuali; cid vale sia per | DirigentiM\edici che perj responsabili dj
struttura complessa. |

Il ricorso alla mobilita- in attesa della approvazione dei nuovi piani - per jl reperimento di
personale va attentamente valutato: A -

1) la mobilita da altri enti che non siano aziende sanitarie regionali & da
considerare “nuova assunzione” in quanto comporta I'immissione di unita nel
sistema regionale ergo un incremento di Spesa; in tal caso & ammessa solo
“la mobilita pPer compensazione” (n. enirate=n, uscite).

2) La mobilita tra  Aziende Sanitarie  lombarde € consentita o per
compensazione (n. entrate= n, ‘uscite) o “3 saldo zero” ovvero qualora
I'Azienda dalla quale s verifica mobilita in yscits non provveda alla
sostituzione de| personale,
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CRITICITA’

Occorre che le Aziende facciano attenzione per il 2004 nel bandire concorsi pubblici e
richiedere la nomina dei componenti per le commissioni concorsuali per dirigenti medici a
prescindere dalle loro reali possibilita di assunzione; cié pud causare evidenti situazioni di
potenziale contenzioso.

Vanno valutati i casi nei quali -di fatto- le Aziende non pessono utilizzare il personale ma sono
obbligate alla conservazione dei posti d'organico (comandi in uscita, distacchi, aspettative in
generale); in tal caso alcune aziende - in particolare quelle di dimensioni medio/piccole
possono avere difficolta gestionali.

Va comunque rilevato -al di fuori dei piani assunzioni- il personale “supplente” che in molti
casi rappresenta una spesa rilevante per le Aziende.

Non viene richiesto nelle proposte dei piani- perché di difficile programmazione ma va
comungue previsto un monitoraggio numerico ed economico in corso d'annoe.

MODALITA’ OPERATIVE

Al fine di gestire al meglic la fase istruttoria si propone — da subitc - un confrontc costante ira |
referanti della Direzione generale Sanita e le Aziende sanitarie preliminare alla presentazione
da parte delle stesse delle proposte di assunzioni (da redarre mediante lo schema in allegato
alla presente nota), cominciando dal confronto sulle cessazioni 2003.

Le relazioni tra Regione ed Aziende sono fondamentali anche al fine di poter effettuare
controlli incrociati sui dati delle Aziende rispetto a quelli in possesso della Regione che - in
alcuni casi ~ possono risultare incongruenti.

Possono essere anchs previsti — gqualora sia necessario - incontri specifici con le singole
Aziende presso gli uffici della Direzione.

PUNTI DI ATTENZIONE

« Per quanto riguarda il personale universitario convenzionato non sono mai state

contabilizzate le assunzioni.
E' opportuno continuare in questa forma anche se il ricorso a tale personale incide nella
quantificazione dei fabbisogni di personale e di risorse finanziarie; va pertanto valutata
I'opportunita di una rilevazione separata. .

« E'incorso sia per le Aziende ospedaliere che per le Asl |a revisione degli indicatori relativi
al costo del personale che tengono conto delle osservazioni pervenute da parte delle
Aziende. Prossimamente verranno formulate proposte sui nuovi indicatori.
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